
 

COMUNE DI VIGGIANO 

(Provincia di Potenza) 

 

AVVISO PUBBLICO 

Procedura aperta di consultazione per l’aggiornamento del Codice di Comportamento 

(art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001) 

 

 

PREMESSO CHE: 

- la legge n. 190/2012 e s.m. e i. avente ad oggetto: “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalita  nella Pubblica Amministrazione” all’art. 44 ha posto 

in capo alle amministrazioni pubbliche l’attuazione di diversi adempimenti, tra cui quello di 

definire un proprio Codice di comportamento, che integri e specifichi il Codice di 

comportamento generale, rispettando i criteri generali stabiliti dall’Autorita  Nazionale 

Anticorruzione (A.N.A.C.), ai sensi dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge 

n.190/2012; 

- con il D.P.R. n. 62/2013, e  stato approvato il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

avente carattere generale con la previsione, all’art. 1, comma 2, che le articolazioni del Codice 

siano integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole pubbliche 

amministrazioni, ai sensi dell’art. 54, comma 5 del citato D. L.gs.n. 165/2001; 

-  l’A.N.A.C. ha approvato, con Delibera n. 177 del 19/02/2020, le nuove linee guida in materia di 

Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche. In tali linee guida si afferma il ruolo 

chiave del detto Codice, quale strumento di prevenzione dei rischi di corruzione definendone, 

tra l’altro, la procedura di formazione, che prevede: 

1. Predisposizione della bozza del Codice a cura del Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione e della Trasparenza, da sottoporre a procedura partecipativa; 

2. Processo partecipativo aperto a tutti i portatori di interessi interni ed esterni all’Ente; 

3. Esame di tutte le osservazioni pervenute e acquisizione dei pareri obbligatori, conclusiva 

definizione del Codice di comportamento e approvazione definitiva dello stesso da parte della 

Giunta Comunale; 

RICHIAMATO il D.L. n. 36 del 30/04/22, convertito con modificazioni dalla Legge n. 79 del 

29/06/22 (G.U. n. 150 del 29/06/2022), che ha previsto la necessita  di introduzione nel Codice 

di comportamento, mediante specifico aggiornamento, di una sezione dedicata al corretto 

utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei 

dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare l'immagine della pubblica amministrazione e lo 

svolgimento di un ciclo di formazione obbligatorio sui temi dell'etica pubblica e del 

comportamento etico; 

 

RENDE NOTO 

 



che, con il presente avviso, e  indetta una procedura aperta di consultazione finalizzata alla raccolta di 

osservazioni, proposte e contributi utili all’aggiornamento del Codice di Comportamento dell’Ente, ai 

sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001. 

 

La consultazione, avviata in data 13.01.2026, e  resa pubblica mediante pubblicazione del presente 

avviso sul sito istituzionale dell’Ente ed e  rivolta: 

 

-ai soggetti portatori di interessi interni ed esterni all’Ente; 

 

-agli stakeholder; 

 

-alla generalita  dei soggetti interessati; 

 

-alle Organizzazioni Sindacali. 

 

Modalità di partecipazione 

Tutti i soggetti interessati possono presentare osservazioni, suggerimenti e proposte di modifica o 

integrazione al Codice di Comportamento, utilizzando il format disponibile in allegato al presente avviso. 

 

Termine di presentazione delle osservazioni 

Le osservazioni dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 21.01.2026, secondo una delle 

seguenti modalita : 

 

-a mezzo pec:  protocolloviggiano@pec.it  

-a mano presso l’ufficio del Protocollo del Comune di Viggiano. 

 

Esame dei contributi 

I contributi pervenuti entro il termine indicato saranno valutati dall’Amministrazione ai fini della 

predisposizione della versione aggiornata del Codice di Comportamento. 

Si precisa che la partecipazione alla presente consultazione non comporta l’obbligo per l’Ente di recepire 

le osservazioni presentate. 

 

Tutela dei dati personali 

I dati personali eventualmente forniti saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di 

protezione dei dati personali. 

Il presente avviso e  pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente 

e sulla home page del sito istituzionale. 

 

IL RESPONSABILE DELLAPREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 

Dott.ssa Gloria Strollo  

 

 

mailto:protocolloviggiano@pec.it

